AS CONCAUSAS NO ACIDENTE
DO TRABALHO

CAPITULO I

CONSIDERACOES SOBRE «PREVENCAO
DE ACIDENTES»

De maneira geral, a aspiracio logica de uma
cmprésy € a produtividade, onde esforcos nao sac
medidos 4 sua obtencio.

Atualmente, com a evolugdo técnica dos pro-
blemas industriais, os fundamentos basicos do ren-
dimento eoperacional, producio e produtor, ten-
dem a um estudo conjunto face a sua interde-
pendéncia e mesmo grau de importancia quanto
a0 objetive a que se destinam.

Os estudiosos e pesquisadores da produtivi-
dade industrial estabeleceram ser o <«elemento
humano» © fator primordial para o sucesso ope-
racional.

O conceito acima expdsto é perfeitamente va-
lido, pois de nada adiantaria uma técnica eleva-
da ou de uma automatizacio eficiente se nao
existisse o eclemento humano para cumprir as
preserigdes estabelecidas. Em outras palavras, o
rendimento do elemento humanc nas emprésas
industriais é funcio direta de um aperfeigoa-
mento eficicnte.

No decorrer dos ditimog vinte anos a luta
por uma produtividade eficiente, paralelamente
aos aperfeicoamentos técnicos, tem se tornado
uma verdadeira guerra sem tréguas, principal-
mente na instituicionalizagic dos conceitos de
«Prevencios.

Conceitualmentie, prever é discernir o com-
portamento futuro dos fendmenos, com gque se
tém de avir os técnicos. Prever é utilizar os da-
dos da pesquiza em proveito da agio técnico-
administrativa. Na tecnologia fayoliana, prever
tem significado mais amplo e significa perscru-
tar permanentemente o futuro, & luz de melhores
elementos informativos disponiveis sébre o pre-
sente e o passado e preparar-se para a ag¢io, nic
de modo mecénico, mas de modo sistematico.

a#

Da Diretoria de Planejamento e Contréle da
Soperintendéncia de Agua e Esgotos da Capital
— =AEC.
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¥ prevendo que o téenico previne, isto é, faz
co que as coisas acontecam ou deixem de acon-
tecer, Prever, em outras palavras, é comecgar a
planejar.

Por outro lado, o planejamento ¢ um esférco
consciente que o homem farz para se antecipar
ao futuro. Para influir no comportamentc de
pessoas, de modo que elas colaborem na execucic
dos planos, ou, pelo menos, aceitem os seus obje-
tivos, & necessirio prever as reagoes de umas e
outras. Paralelamente, os fcndmencs e fatdres
antevistos nos planos tambeém oferecem tendén-
clas e inclinacoes. Cumpre identificar éstes e de-
terminar aguclas, a fim de que as unidades de
planejamento nio cometam o pecado da falta
de visfio e realismo.

A previsao &, pois, um guia necessario da
acdo planejadora e deve ser levada em conia,
precisamente, depeis de terminada a pesquisa,
no momento da interpretagio dos fatcs. O que
& constante no passado, é provavel no futuro, en-
sina um postulado estatistico. Pela pesquisa, as
unidades de planejamento identificam as cons-
tantes do passado. Pela previsiio, extrapola as
probabilidades futuras.

Os comentarics emitidos sébre «Previsdos
nos conduzem a conceituar «Prevencdo de Aci-
dentes» como sendo ¢o conjunto de pardmeiros
técnicos contreladores que objetivem prevenir os
acidentes durante as jornadas de trabalho. Em
outras palavras, Prevenciao de Acidenies é uma
acao planejadora que equivale a responder pre-
cisa e exatamente Aas perguntas:

— que fazer para evitar acidentes?

— como fazer para evitar acidentes?

onde fazer para evitar acidentes?
-~ quando fazer para evitar acidentes?

CAPIiTULO I1I

O ACIDENTE DO TRABALHO
POR CONCAUSAS

A legiglacao atualmente em vigor (CLT —
Lei no 5.316, de 1867, que substituiu a Lei n.
7.036, de 1944), exige, para a caracterizacio do
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«Acidente do Trabalho», uma relacio direta de
causa ¢ efeito entre o evento e o dano fisico so-
frido pelo trabalhador acidentado.

Por outro lado, convém salientar que ¢
evento que proporcionou o smnistro nio tem sé
importancia para aquéles que sofrem suas con-
seqiiéncias e que se véem reduzidos, ou absolu-
tamente incapacitados para o exercicio da profis-
san, em cariater definitivo ou temporario, mas
se estende 4 «familias, que & a mais alta expres-
sdo de uma comunidade. Em outras palavras,
isto significa que, se nio detivermos nossa aten-
¢ao no reflexo que um acidente do trabalho pro-
voca no seio do grupo humane, nfio poderemos
jamais perceber suas perspectivas mails profun-
das na busca incessante de melhores metos para
a malor felicidade do homem, caminhos ainda
hoje ignorados.

A primeira vista, s6 o acidente do trabalho
apresenta conseqiiéncias de ordem social pelo
infortunio verificado e caracterizado como «aci-
dente sem lesdo». No entanto, a reciproca €
verdadeira e concorrente na sua consecucdo. Com
efeito, os problemas de carater pessoal ¢ familiar
do trabalhador, levados de uma maneira vclada
ao ambiente laborativo, afluem & préatica do aci-

dente de uma forma indireta.

Nestas condicoes, torna-se perfeitamente evi-
dente a aceitagio parcial dos coneeitos:

«Acidente do Trabalho é téda a lesao

no corpo humano proveniente de uma acao

repentina e violenta, por causa externas.

MARESTAING

«QO Acidente do Trabalho é um fato
sibito e quase sempre viclento, que é de
origem externa para o trabalhador, ao qual
éle causa prejuizo por uma lesdo corporals.

ROUAST E GIVORD

«0 Acidente do Trabalho é o evento
lesive da capacidade lahorativa do traba-
lhador, derivado de causa fisica subita, vio-
lenta e externa, ocorrida na execucdo do
trabalho e que é o0 respectivo risco espe-
cifico ou genérice-agravados.

CUNHA GONCALVES:»

<O Acidente do Trabalho é um acon-

tecimento anormal, subito, de pouca dura-

¢do ou limitado, gque proporciona uma le-

520 & integridade ou & sanude do corpo hu-
mano:».

ANDRIEN SACHET

Conseqgiientemente, verifica-se que é indispen-

savel haver sempre uma relacio de causalidade

perfeitamente definida entre o dano fisico, com
nu sem lesdo, e o fato sibito, violento e fortuito,
diretamente vinculado ao trabalho desenvolvido
pela vitima do sinistro.

Por outro lado, a causa nem sempre é de
origem externa, podendo, tamhém, se apresentar
de uma maneira, direta ou indireta, internamente,
no campo do trabalho, por um processo técnico
de operacao deficiente, que determina, entao, uma
conseqiiéncia direta que é a lesdo, em suas mais
variadas modalidades mas, sempre, capaz de oca-
sionar a morte, ou a incapacidade absoluta para
o trabalho, ou a redugao dessa capacidade, quer
em carater definitivo, quer em carater tempora-
rio. Em sintese, existe, sempre, entre o evento
fortuito, sdbito e violento, um efeito com nexo
de causalidade externa ou interna.

(O problema predominante na prevencioc de
acidentes é o de estabelecer uma «relacio cau-
sal> com o fim precipuo de caracterizar deter-
minado eventoe, a fim de corrigi-lo e previni-lo
contra as conseqiiéncias de carater imprevisivel
das ocorréncias verificadas durante as jornadas
de labor, Assim sendo, a pericia téenica de enge-
nharia, através dos conhecimentos dc Manuten-
cio Preventiva, estabelece a relacio causal inter-
na, direta ou indireta. A pericia médica fixa a
relagdc causal gue possa existir entre o acidente
e a incapacidade ou morte da vitima. A pericia
social relaciona o nexo causal da ocorréncia com
o3 problemas de ordem social. Enfim, os co-
nhecimentos especializados de engenharia, medi-
cina e sociologia, devem conjugar-se em um to-
do na caracterizacdo e no combate ao acidente
do trabalho.

De maneira geral, quando um técnico pro-
cura caracterizar determinado aecidente,
de emitir o seu parecer, nfo se deve limitar a
causa execlusiva da ocorréncia, mas, sim, pesqui-
sar se existermn ou nac cutros fendmenos que con-
correram para a sua consecucio. Conseqgiiente-
mente, estd implicitamente aceita a CONCAUSA
na caracterizacio de um evento fortuito, sibito e
violento, de origem interna ou externa, desde
gque haja uma relacio perfeitamente definida en-
tre causa e efeito; isto é, existe, para cada ocor-
réncia que leva & consccucio de um sinistro, uma
causa exclusiva & uma causa concorrente, na
grande maioria das vézes associadas e interde-
pendentes as conseqiiéncias finais do acidente.

O acidente por «CONCAUSA», se podera de-
finir como sendo a interdependéncia de fendme-
nos que relaciona causa e efeitc na consecugdo

a fim

de um sinistro.

O estudoe das «CONCAUSAS»,
trés categorias fundamentais:

divide-se em

a) Concausa Préexistente,
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by Concausa Simultanea.
c¢) Concausa Superveniente.

A Concausa préexistente é aquela que ja
existia em estado latente, despertada ou agra-
vada pelo inforitnio e caracterizada quando:

1 -— O acidente é incapaz, isvladamente, de pro-
duzir a morte, lesao, doenga ou qualguer
perturbacado funcional, parcial ou total;

2 — Quando as condicoes sdo de ordem pessoal
ou de ordem social da vitima, gque se con-
jugam A acédo do infortunio.

A Concausa Simultanea é aguela que ocorre
paralelamente ao acidente propriamente dito e
contribui, de forma decisiva, para as suas finais
conseqiiéncias. Muito embora seu sineronismo em
relagdo ac infortanio, tratar-se-a, sempre de fato
auténomo, com raizes proprias e incapaz de ori-
ginar efeitos absclutamente diversos do guc seria
licitc esperur do normal desenvolvimento do si-
nistro. Um exemplo proporeiona uma ampla vi-
sio da questio.

«Um operaric de manhutencio de insta-
lagdes fixas, que executa constantemente
servigos de ccnservagio em uma fundicio,
€ que, por um processo qualgquer de tra-
balho, cal de um telhado e sofre um vio-
lento Impacto com o solo, sofrendo, con-
seqiientemente, uma série de escoriacdes e
fraturas, é levado em cardter de urgéncia
para o8 primeiros socorros, na Divisio de
Medieina Industrial da emprésa. Esta, ap6s
um exame minuciose no acidentado, cons-
tata existir, além de fraturas e escoriacdes,
um processo cronico de intoxicacic pelo
monoxido de carbono. Nestas condicdes, a
hipdtese figurada no acidente seria a que-
da de elevada altura ¢ a concausa simul-
tinea a existéneia de um processn cronico
de intoxicacdo causado por exposicio do
mondxido de carbono no campo de traba-
thos,

A Concausa Superveniente é téda aquela que
motiva no decorrer da evolucao de uma lesio,
ariunda de um determinade acidente, com com-
plicacoes e agravagdes, no estado da vitima, a
consecucdo de um outro acidente, desde gque nao
traduzida em atos veluntarios do proprio aci-
dentado.

A fim de proporcionar uma melhor compre-
enssao, suponhamos que um operdrio de manu-
tencdo cala de altura elevada e frature as duas
pernas, sendo, por sua vez, conduzido ao hospital
para ser objeto da devida assisténcia médica, onde
morre em virtude de «choque anafilatico» decor-
rente da aplicacdo de uma injecio de penicilina.

REVISTA D.AE.

Nestas eondicoes, a queda de altura elevada se-
ria o acidente direto e a concausa Superveniente
seria a morte por «chogue anafilaticos.

CAPITULO III

CONCLUSOES

1 — No nosso entender, Aeidente do Trabalho
é todo o evento fortuito, sahitoc e violento,
caracterizade por uma causa exelusiva ou
concausa, provoeando, direta ou indiretamoen-
te, perturbacdo funcicnal que determine a
morte, a perda total ou parcial, permanente
ou temporaria, da capacidade para o tra-
balho,

- O Acidente do Trabalho, para ser bem
compreendido ¢ para que as normas que
disciplinam suas conseqiiéncias possam ser
bem interpretadas, deve ser situado, antes
de tudo, na sua verdadeira posigio, como
um evente de grande repercussio social.

3 — Relegar para um plano secunddrio determi-
nado acidente, face 4 complexidade de fe-
noémenos interligados, que dificulta sua ca-
racterizagio é, sem duvida alguma, um pro-
cesso téenico-social leviano.

4 — Para todo e qualquer acidente do trabalho,
existe sempre uma causa exclusiva, ou uma
concausa, ou simultincamente uma causa
exclusiva e uma coneausa.

ut
|

Um programa de acio bem estruturado de
Manutengdo Preventiva, face a4 sua ampia
conceituacda, é o fator basico na caracte-
riza¢do e no combate ao acidente do tra-
balho.

6 — Sao distintos os campos de atuacio da enge-
nharia, da medicina ¢ da sociologia, na Pre-
vencdao de Acidentes.
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